VILLE DE
CHAMPAGNE SUR OISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 DECEMBRE 2022

Le quinze décembre deux mille vingt-deux a vingt et une heures, le conseil municipal diment
convoqué s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Stéphane
CARTEADO, Maire

Présents: M Stéphane CARTEADO, M. Jean-Jules MORTEO, Mme Marie
BEAUMELOU, M. Pascal VAUZELLE, M. Didier VAUCHEL, Mme Audrey MAZUREK,
M. Abdel BABACI, Mme Rolande REBYFFE, Mme Alexandra MARGUERITE, M
“»{ Frangois-Xavier DUBROUS, Mme Valérie COLAROSSI, M. Arnaud DUBOIS, Mme
Marina LOOS, M. Priam PUCA, M. Nicolas LHERBIER, Mme Stéphanie LAFINE, M.
Prima PUCA, Mme Ermelinda AMEAQO, Mme Ilda FELICADE, Mme Connne VASSEUR,
Mme Sophie LEVASSEUR, Mme Christine VISINE

Absents ayant donné pouvoir :
Mme Sophie MOUQUET pouvoir 8 Mme Stéphanie LAFINE

M. Thierry JOUE, pouvoir a M. Stéphane CARTEADO

M. Fabien PIVETTE pouvoir & M. Nicolas LHERBIER

M. Philippe SCHOEFFEL pouvoir 8 Mme Corinne VASSEUR

M. Albert ALFANDARI pouvoir & Sophie LEVASSEUR

M. Christian MIGLIAVACCA pouvoir 8 Mme Christine VISINE
Absentes excusées : Mme Nathalie CHABLE, Mme Nathalie JULIAT

Secrétaire de séance : M. Nicolas LHERBIER

N°20221512-71 : Suppression et création de postes -modification du tableau des effectifs des
emplois permanents

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le tableau des effectifs existant,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 25 novembre 2022,

Considérant ce qui suit :

Les emplois de chaque collectivité sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc a 1’assemblée délibérante de la collectivité de fixer 1’effectif des emplois
nécessaire au fonctionnement des services.



Compte tenu des différents départs de fonctionnaire, des postes non pourvus et des €ventuelles
évolutions de carriére, il convient de supprimer et de créer les emplois correspondants.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré a I’unanimité des voix (27 voix POUR dont
6 pouvoirs),

Décide de supprimer, a compter du 1* janvier 2023, les postes suivants :

I poste R,esPonsable des  services 35h |A Cadre d'emplois des attachés
généraux

1 poste | Chargé de communication |35h |AouB Cadre d'emplois attachés et des rédacteurs
3 postes | ATSEM 35h |C Cadre d'emplois des ATSEM

Cadre d'emplois des Adjoints du Patrimoine
1 poste |Bibliothécaire 35h [BouC ou assistants de conservatjon du Patrimoine

] et des bibliothéques
1 poste | Agent d'accueil 35h |C Cadre d'emplois des adjoints administratifs
1 poste |[Responsable Services 35h | AouB Cadre d'emplois des techniciens et
_ Techniques ingénieurs

DECIDE de créer le poste suivant afin de permettre la nomination d’un agent inscrit au tableau
d’avancement de grade établi pour ’année 2022 :

1 poste

Agent de restauration

35h

C

Cadre d’emplois des adjoints techniques

ACCEPTE la modification ainsi proposée du tableau des effectifs,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de I’exercice en cours

Accusé de réception- Préfecture

/

095-219501343-20221215-20221512DEL71

[

Acte certifié exécutoire

Réception par le Préfet : le 19 déc@ﬁl/1ﬂ

Publication : le 19 décembre 2022

Date de convocation : 9/12/2022
Nombre de membres :

En exercice : 29

Présents : 21

Suffrages exprimés : 27

Pouvoir :

6

~ Le Maire,

Pour extrait certifié conforme,
Champagne sur Oise, le 16 décembre 2022

téphane CARTEAD(Y (.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de Pontoise dans un
délai de deux mois a compter de la réception par le représentant de I’Etat dans le département, et de sa publication »



@% TABLEAU DES EFFECTIFS

e EMPLOIS AU 01/08/2022 EMPLOIS AU 01/01/2023
viLie on
CrAMPAGNE SUR oise
EMPLOIS EFFECTIFS
TOTAL | pourvus | 1N |, TOTAL | Pourvus [ NoN
. Durée |Catégo[ Libellé du ou des grades possibles pour ce y R Durée | Temps PoURVUS postes Folvis
Fonction N Grade de I'agent qui occupe le poste| Statut N
hebdo | rie poste hebdo | partiel
FILIERE ADMNISTRATIVE 19 7 2 3 16 15 1
Directeur Général des Services 35h A |Cadre d'emplois des attachés JAttaché principal titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
[Responsable des services généraux 35h A |Cadre d'emplois des attachés Attaché principal titulaire 35h 1 1 0 -1 0 0 0
[Chargé de communication 35h | AouB [Cadre d'emplois attachés et des rédacteure [Rédacteur principal de 2éme classe non tit. 3-2 35h 1 0 1 - 0 0 0
[Chargé de communication 35h B ou C |Cadre d'emplois des et adjoints. inistrati JAdjoint ini i titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
Responsable Finances 35h | AouB [Cadre d'emplois des attachés et rédacteurs [Rédacteur principal de 2éme classe ftitulaire 35h 1 1 0 1 1 0
|Gestionnaire finances 35h B ou C |Cadre d'emplois des et adjoints ini i 2 dioint ini if principal 2éme classe  [titulaire 35h 1 1 0 1 1 ]
Responsable Ressources Humaines 35h B ou C |Cadre d'emplois des et adjoints inistrati Réd: principal de 1ére classe titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
Gestionnaire Ressources Humaines 35h B ou C |Cadre d'emplois des et adjoints. ini i Adjoint ini it principal 1ére classe titulaire 35h 1 1 0 1 1 ]
|Gestionnaire Ressources Humaines 35h B ouC |Cadre d'emplois des rédacteurs et adjoints administratifs JAdjoint administratif principal 2éme classe  [titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
(Gestionnaire de I'urbanisme 35h B ou C |Cadre d'emplois des réd: et adjoints ini i R non tit. 3-2 35h 1 1 ] 1 1 0
Gestionnaire administratif 35h B ou C [Cadre d'emplois des et adjoints ini i JAdjoint ini: if principal 1ére classe titulaire 35h 3 3 0 3 3 ]
[Agent d'accueil 35h C  |cadre d'emplois des adjoints administratifs Adjoint administratif principal 2éme classe [titulaire 35h 3 3 0 4 2 1 1
|Agent d'accueil 35h C  [Cadre d'emplois des adjoints administratifs |Adjoint administratif ftitulaire 35h 1 1 0 1 1 0
[Agent d'accueil 35h B ou C |Cadre d'emplois des et adjoints inistratit JAdjoint ini i titulaire 35h 1 [ 1 1 1 0
Secrétaire technique 35h C  |Cadre d'emplois des adjoints administratifs |Adjoint administratif [titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
FILIERE TECHNIQUE 43 38 5 0 43 33 10
JResponsable Services Techniques 35h ] AouB [Cadre demplois des techniciens et ingénieurs Technicien principal 1ére classe titulaire 35h 2 1 1 -1 1 1 0
;z:ponsable o Centre Technique 35h BouC |Cadre d'emplois des techniciens et agents de maitrise IAgent de maitrise non tit. 3-2 35h 1 0 1 1 0 1
[Responsable Bétiment 35h C Cadre d'emplois des agents de maitrise |Agent de maitrise principal titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
Entretien et i 35h C  [Cadre demplois des agents de maitrise |Agent de maitrise [titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
Responsable Espaces Verts 35h C  |Cadre d'emplois des agents de maitrise JAgent de maltrise titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
35h JAdjoint technique principal 1ére classe ftitulaire 35h 1 1 0 1 1 []
35h Adjoint technique principal 2éme classe titulaire 35h 6 6 [] 6 1 5
JAgent ique poly C  [Cadre demplois des adjoints techniques
35h titulaire 35h 5 5 0 5 5 0
Adjoint technique
35h non tit, 3-2 35h 2 2 0 2 2 0
35h [Adjoint technique principal 1ére classe titulaire 35h 90% 1 1 0 1 1 0
35h Adjoint technique principal 1ére titulaire 35h 80% N 1 1 1 0
titulaire 35h 80% 2 2 0 2 1 1
JAgent de ion C  [Cadre demplois des adjoints techniques [Adjoint technique principal 2éme classe
35h titulaire 35h 90% 3 2 1 3 2 1
35h titulaire 35h 2 1 1 2 1 1
Adjoint technique
35h non tit. 3-2 30h30 1 1 0 1 1 0
35h JAdjoint technique principal 2éme classe titulaire 35h 2 2 0 2 2 0
Ta35H
|Agent d'entretien C  |Cadre d'emplois des adjoints techniques titulaire et1a 2 2 0 2 2 0
Adjoint technique 16h
35h non tit. 3-2 35h 2 1 1 2 1 1
35h [Adjoint technique principal 1ére classe titulaire 35h 90% 1 1 0 1 1 0
titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
IATSEM c Cadre d'emplois des adjoints techniques
35h JAdjoint technique titulaire 35h 90% 4 4 0 4 4 0
35h non tit. 3-2 35h 1 1 0 1 1 0
IASVP 35h c Cadre d'emplois des adjoints techniques JAdjoint technique titulaire 35h 1 1 o 1 1 o
FILIERE MEDICO SOCIALE - SOUS FILIERE SOCIALE 3 o 3 -3 () 8 (]
ATSEM I 35h I C  [Cadre dempiois des ATSEM I l l l 3 ) 3 0 0 0
FILIERE ANIMATION . 12 9 3 0 12 9 3
Responsable CLSH 35h Bou C |Cadre d'emplois des Anil et Adjoints d'animati \djoint d'animation principal 1ére classe titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
Animateur-Responsable Adjoint 35h Bou C |Cadre d'emplois des Animateurs et Adjoints d'animation Adjoint d'animation principal 1ére classe titulaire 35h 3 2 1 3 2 1
35h Adjoint d'animation principal 2éme classe titulaire 35h 4 2 2 4 3 1
Animateur Centre de loisirs 35h c Cadre d'emplois des Adjoints d'animation titulaire 35h 3 3 0 3 2 1
Adjoint d'animation
35h non tit, 3-2 33h 1 1 0 1 1 0
FHIERE CULTURELLE 3 2 1 -1 2 2 0
Bibliothécaire 35h [ Bouc [Cae Templols des Adirts l'."4:,'."‘.',:fiif',',:]ﬁﬂf}.'..‘f'. 19181 Yadjoint du patrimoine principal 28me classe |titulaire 35h 2 1 1 1 1 1 0
lIntervenant scolaire en musique 12h c Cadre d'emplois des Assistants d'enseignement artistique ?:{s;s;a;:;ensergnemem artistique principal CDI 12h 1 1 0 1 1 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 4 4 0 0 4 4 0
Chef de service 35h Cc Cadre d'emplois des policiers municipaux |Brigadier-chef principal titulaire 35h 1 1 ] 1 1 (]
35h c Cadre d'emplois des policiers municipaux Brigadier-chef principal titulaire 35h 2 2 ] 2 2 0
[Policiers municipaux
35h [ Cadre d'emplois des policiers municipaux Gardien-Brigadier titulaire 35h 1 1 0 1 1 0
e
TOTAL GENERAL 84 70 14 N i 63 14
NoN Création ou ol
TOTAL | Pourvus | 0V« |suppressionde | TOTAL | pourvus PORVUS
postes.




